
STUDIENPLAN FÜR DEN STUDIENGANG „BACHELOR OF ARTS (B.A.) — UNTERNEHMENSMANAGEMENT“ 
 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 4. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester1 5. Semester 6. Semester 7. Semester2 

1.1: Grundlagen der 
BWL 

2.1: 
Wirtschaftsmathematik 
und Statistik 

3.1: Wirtschafts- und 
Sozialpsychologie 

4.1: Human Resource 
Management 

5.1: Management-
Techniken 6.1: Wirtschaftsrecht 

7.1: Unternehmens-
bilanzierung und  
-bewertung 

1.2: Grundlagen der 
Mikro- und 
Makroökonomie 

2.2: Marketing und 
Innovation 

3.2: 
Organisationsentwicklung 
und Prozessmanagement 

4.2: Betriebliches 
Rechnungswesen 

5.2: Unternehmens-
kommunikation 

6.2: Corporate 
Governance 

7.2: Internationale 
Rechnungslegung 

1.3: 
Unternehmensführung 

2.3: Corporate Social 
Responsibility 

3.3: Management 
finanzwirtschaftlicher 
Prozesse 

4.3: Internationales 
Marketing 

5.3: Erweiterte 
Kostenrechnung und 
Controlling 

6.3: Führungskräfte-
entwicklung 

7.3: International 
Economic Law 

1.4: 
Unternehmensplanspiel 2.4: Digitale Ökonomie 

3.4: Preispolitik und 
Yield-Management 

5.4: Internationale 
Finanzierung und 
Risikomanagement 

6.4: Sozial- und 
Wirtschaftsphilosophie 

1.5: Projektmanagement 
2.5: Betriebliches 
Orientierungspraktikum 3.5: Steuerrecht 

4.4: Management-
Praktikum 

5.5: Operations 
Research und 
Logistikmanagement 

6.5: Bachelor-Praktikum 

7.4: Bachelor-Arbeit und 
Verteidigung 

1.6: Forschendes Lernen 3.6: Forschungsmethodik 5.6: Forschungsdokumentation 

1.7: Englisch B2 ODER 
1.8: Spanisch A1 

3.7: Englisch C1 ODER 
3.8: Spanisch A2 

5.7: Englisch C2 ODER 
5.8: Spanisch B1 

7.5: Forschungspraxis 

 

                                                      
Das Bachelor-Studium ist nach Major-Modulen (26 Module) und Minor-Modulen (14 Module) strukturiert. Major-Module sind gemeinsamer Bestandteil aller Bachelor-Studiengänge am Baltic 
College. Minor-Module bilden die jeweiligen Studiengangsspezifika ab.  
1 Die Module des 4. Semesters werden  mit reduzierter Präsenzzeit (45 h Präsenzzeit = 3SWS) angeboten, um das Auslandssemester realisieren zu können; es stehen insgesamt 200 h Präsenzzeit in 
8 HS-Wochen zur Verfügung. 
2 Die Module des 7. Semesters werden mit reduzierter Präsenzzeit angeboten, um ausreichend Zeit für die Bachelor-Arbeit zu generieren, es stehen auch hier insgesamt 200 h Präsenzzeit in 8 HS-
Wochen zur Verfügung. 


